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Antecedentes 

La Comisión Regional de Interconexión Eléctrica  -CRIE- es un organismo internacional, creado con 
la finalidad de regular las operaciones del Mercado Eléctrico Regional -MER-, el cual comprende los 
países de Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica y Panamá. 

Generalidades del Puesto 

Nombre del Puesto Analista de Jurídico 
Área  Gerencia Jurídica 
Puesto del Jefe Inmediato Gerente Jurídico 

Resumen del Puesto 

Apoya las actividades de la Gerencia Jurídica, realiza investigaciones y análisis jurídicos, recopila 
información y apoya en la elaboración de documentos, informes, opiniones, proyectos de 
resoluciones, certificaciones, realizando un seguimiento oportuno de los mismos. 

Requisitos Personales 

Nivel Académico 

Grado o Título Universitario Licenciado en Derecho o Ciencias Jurídicas  (Abogado). 
Posgrado Deseable con estudios de derecho público, derecho 

administrativo, regulación eléctrica o económica. 

Experiencia y/o especialidad 

Salario US$ 3,150.00

Género Indistinto 
Edad comprendida Entre 30 y 55 años 
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Cinco años de experiencia profesional en el área pública o privada, deseable en entidades del 
sector eléctrico. 
 
 
Responsabilidades del Puesto 
Cumplir con las funciones asignadas, políticas y procedimientos de la CRIE. 
Participar en la elaboración del informe de diagnóstico del funcionamiento y evolución del MER. 
Participar en el registro de agentes habilitados. 
Seguimiento y apertura de expediente en la Gerencia Jurídica, de los trámites relativos a 
resoluciones de conflictos, controversias y arbitraje. 
Seguimiento y apertura de expedientes en la Gerencia Jurídica de la aplicación  de sanciones. 
Apertura de expedientes, registro y elaboración de proyectos de resolución de trámite y 
actualización e impulso del proceso de todo expediente ingresado en la Gerencia Jurídica. 
Participar en la elaboración de los proyectos de resoluciones definitivas de la CRIE. 
Dar trámite al despacho diario de los expedientes que tramiten en la Gerencia Jurídica. 
Recopilar información para la elaboración de dictámenes solicitados por las Gerencias o Secretaría 
Ejecutiva. 
Llevar el registro de la entrada y salida de los expedientes de la Gerencia Jurídica; así como, de 
todo proyecto de resolución de trámite o definitivo. 
Participar en la elaboración de diagnósticos  e informes estadísticos relacionados  con la Gerencia 
Jurídica. 
Prestar apoyo y asesoramiento a los demás Gerentes y Secretario Ejecutivo de la CRIE, en relación al 
estado del trámite de los expedientes registrados en la Gerencia Jurídica. 
Proponer, mejorar y desarrollar los procedimientos que de conformidad con el marco legal se deriven 
de: el registro de agentes habilitados; la resolución de conflictos de controversias y arbitraje y la 
aplicación de sanciones. 
Todos aquellos procesos que sean necesarios para el cumplimiento de las tareas asignadas a su área de 
trabajo y que cumplan las etapas administrativas y técnicas del marco legal. 
Archivar la documentación de la Gerencia Jurídica. 
Cualquier otra que le asigne el Gerente Jurídico, Secretario Ejecutivo y la Junta de Comisionados o que 
se establezcan  por medio del manual de funciones y/o normativa interna que se apruebe. 
 
 
Condiciones del Puesto 
 
Residente en Centroamérica 
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Disponibilidad de residir en país sede – Guatemala, en caso no ser guatemalteco. 
Disponibilidad para viajar fuera del país sede si se requiere    
Dedicación laboral a tiempo completo, en jornada extraordinaria de ser necesario, incluyendo 
eventualmente fines de semana y/o días festivos de requerirse 
Estado civil indistinto  
Deseable bilingüe español-inglés intermedio 
 
Competencias necesarias para el puesto 
 
Capacidades de investigación y análisis jurídico 
Habilidad en redacción de documentos legales 
Habilidades de comunicación y atención al cliente 
Trabajo en base a objetivos y con orientación a resultados 
Orden, disciplina y administración del trabajo 
Propositivo y con orientación a la solución de problemas 
Ética, Integridad y confidencialidad 
Iniciativa, dinamismo y creatividad  
Facilidad para interactuar con el entorno interno y externo a la CRIE 
Habilidad en el uso de herramientas computacionales 
 
 
 




