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ANALISTA JURIDICO

Area: Gerencia Juridica
Reporta a: Gerente Juridico
Tiene a su cargo: Ninguna persona

Objetivo del puesto:

Apoyar a la Gerencia Juridica en el andlisis de asuntos de indole juridico, regulatorio,
administrativo y estratégico, en la coordinacion de atencion de tareas encomendadas a la

Gerencia.

Principales Funciones y Responsabilidades:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

Cumplir con las funciones asignadas, politicas y procedimientos de la CRIE, velando
por el cumplimiento de la normativa regional e interna de la CRIE.

Recopilar informacion para la atencién de las tareas encomendadas.

Documentar, archivar y administrar la documentacion de la Gerencia Juridica.

Llevar el registro de la entrada y salida de los expedientes de la Gerencia Juridica; asi
como, de todo proyecto de resolucién de trAdmite o definitivo.

Elaborar, apoyar en la elaboracion, revisar y emitir opinién sobre consultas que se le
formulen.

Elaborar, apoyar en la elaboracion, revision y emitir opinion sobre informes de
diagnéstico del funcionamiento y evolucién del MER.

Elaborar, apoyar en la elaboracién, revision y emitir opinién de diagndsticos e informes
estadisticos relacionados con la Gerencia Juridica.

Elaborar, apoyar en la elaboracién, revision y emitir opinién sobre los proyectos de
resoluciones, providencias, autos, memorandums, oficios y similares que deba emitir la
CRIE.

Apertura de expedientes, registro y elaboracion de proyectos de resolucion de tramite
y actualizacién e impulso del proceso de todo expediente que deba administrar la
Gerencia Juridica.

Dar tramite al despacho diario de los expedientes que tramiten en la Gerencia Juridica.
Prestar apoyo y asesoramiento a la CRIE, en relacion al estado del trdmite de los
expedientes registrados en la Gerencia Juridica.

Proponer, mejorar y desarrollar los procedimientos que de conformidad con el marco
legal se deriven de:

a. Elregistro de agentes habilitados

b. Laresolucion de conflictos de controversias y arbitraje

c. Laaplicacion de sanciones.

d. Todos aquellos procesos que sean necesarios para el cumplimiento de las
tareas asignadas a su area de trabajo y que cumplan las etapas
administrativas y técnicas del marco legal.

Elaborar, apoyar en la elaboracion, revisar y emitir opinion sobre términos de
referencia para contratacion de consultorias.

Elaborar, apoyar en la elaboracion, revisar y emitir opinion de contratos en el ambito
administrativo.
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15. Cumplir con las funciones asignadas, politicas y procedimientos de la CRIE.

16. Cualquier otra que le asigne el Secretario Ejecutivo y/o el Gerente Juridico relacionada

con sus funciones.

17. Adicionalmente todas aquellas que se encuentren establecidas en reglamentos,
resoluciones, procedimientos y deméas normativa emanada de la Junta de

Comisionados.

Conocimiento y Habilidades:

Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales

Experiencia de por lo menos 3 afios en procesos relacionados con Derecho Internacional
Puablico, Derecho Publico, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Regulacién,
Negocio y Derecho de la Energia, solucién de conflictos o Arbitraje, deseable en Entidades

del Sector Eléctrico.

Uso de herramientas informaticas, Word, Excel, PowerPoint y Outlook.

Competencias del Puesto:

Integridad

Confidencialidad

Trabajo en base a resultados

Habilidad en resolucién de conflictos
Pensamiento analitico

Interaccion con el entorno

Capacidad en la redaccion de documentos
Trabajo en equipo

Capacidad para trabajar bajo presion
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CONCURSO REGIONAL PARA SELECCION DE PERSONAL

La Comisién Regional de Interconexion Eléctrica (CRIE), organismo internacional regulador del
Mercado Eléctrico Regional de América Central, a través de la Secretaria Ejecutiva, esta interesada
en recibir hojas de vida de profesionales para aplicar al puesto de:

ANALISTA JURIDICO

Condiciones y requisitos del Puesto:

e Titulo universitario.
e Titulo(s) de posgrado, en caso de poseer.

e Disponibilidad para residir en el pais sede, Guatemala, en el caso de no ser
Guatemalteco/a.

e Horario de lunes a viernes de 07:30 a 16:30 horas.

e Disponibilidad para laborar en horas inh&biles.

e Conocimientos de herramientas de informética, Word, Excel, PowerPoint y Outlook.

e Género indistinto.

Se ofrece:

Salario mensual de US$ 3,200.00.

Seguro médico y de vida.

Prestaciones de ley.

Bono Vacacional.

Bono por desarraigo (en el caso de ser extranjero/a).



