C DMER Consejo Director del Mercado Eléctrico Regional de América Central

TERMINOS DE REFERENCIA ENTRE LA COMISION REGIONAL DE
INTERCONEXION ELECTRICA (CRIE) Y EL CONSULTOR INDIVIDUAL A
CONTRATAR

1. ANTECEDENTES

El alcance del trabajo del Consultor Individual (CONSULTOR) asi como las actividades que
se describen en los presentes Términos de Referencia, estan relacionadas y soportadas por
lo siguiente:

1.1. Responsabilidades del CDMER

De acuerdo a los Articulos 17 y 18 del Segundo Protocolo al Tratado Marco del Mercado
Eléctrico de América Central (Tratado Marco), el Consejo Director del MER (CDMER) es el
responsable de:

1) Impulsar el desarrollo del Mercado Eléctrico Regional (MER) y adoptar las decisiones
necesarias para lograr los objetivos y fines integrales del Tratado y sus Protocolos,
para lo cual establecera mecanismos de coordinacion con la CRIE y el EOR en el ambito
de responsabilidad de cada uno;

2) Realizar la evaluacion de la evolucién del MER en conjunto con la CRIE a la que se
refiere el Articulo No. 6 del Tratado Marco;

3) Formular las condiciones propicias para el desarrollo de plantas de generacién eléctrica
de caracter regional a las que se refiere el Articulo No. 9 del Tratado Marco;

4) Procurar que se realicen gradualmente las modificaciones de las regulaciones
nacionales armonizandolas con la regulacion regional, para el funcionamiento
adecuado del MER a las que se refiere el Articulo No. 12 del Segundo Protocolo al
Tratado Marco;

5 Examinar las auditorias a que se someta la CRIE y de considerarlo necesario podra
encomendarle la realizacidon de auditorias especiales de sus gastos, como el
mecanismo de fiscalizacion previsto en el Articulo 24 del Tratado Marco;

6) Facilitar el cumplimiento de las responsabilidades de los Gobiernos establecidas en el
Tratado Marco y sus Protocolos.

1.2. Atribuciones del Secretario Ejecutivo del COMER

Las atribuciones del Secretario Ejecutivo del CDMER (SE-CDMER) a quien reportara el
CONSULTOR son las siguientes:
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1) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones adoptadas por el COMER;

2) Dirigir las acciones administrativas y técnicas necesarias para el funcionamiento de la
SE-CDMER,;

3) Dirigir los procesos de seleccidon y contratacion del personal técnico y administrativo de
la SE-CDMER v los diferentes consultores necesarios, asi como recomendar al CDMER la
suscripcion los contratos requeridos;

4) Participar activamente en el didlogo técnico con los consultores seleccionados, con el
apoyo de la contrapartida local de los paises, a fin de asegurar la calidad de sus
productos y su aprobacién por parte del COMER;

5) Dirigir los procesos de adquisiciones de equipos, materiales y otros insumos necesarios
para el funcionamiento de la SE-CDMER, recomendando las 6rdenes de compra de
bienes y servicios, asi como los contratos de suministro necesarios;

6) Asegurar que las actividades de la SE-CDMER que requieran aprobaciones sean
sometidas oportunamente al Presidente o al CDMER segun el caso;

7) Asegurar procedimientos contables y administrativos idéneos para poder manejar los
fondos de las fuentes de financiamiento tales como los convenios de cooperacion técnica,
y mantenerlos disponibles para los respectivos informes financieros y auditorias
necesarias;

8 Llevar un registro independiente para cada contrato de consultoria o de adquisicién de
equipo o materiales, con un control documentado de cada paso en el proceso de
facturacién y pago de los servicios prestados;

9) Preparar la organizacion y documentacion necesaria para realizar las reuniones y
seminarios que el CDMER requiera;

10) Llevar el control de las Actas, Resoluciones y demas disposiciones que afecten la gestion
del CDMER;

11) Las demas que el Reglamento Interno o el CDMER le asigne.

1.3. Plan Estratégico del MER

Los tres organismos regionales que integran la estructura de gobernanza del Mercado Eléctrico
Regional — es decir, el CDMER, la CRIE y el EOR — se propusieron el objetivo comin de
fortalecer los mecanismos de coordinacion interinstitucional, como herramienta clave para

lograr los objetivos y fines establecidos en el Tratado Marco.

En la Reunion Conjunta de las Juntas Directivas de los tres organismos regionales celebrada
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el 4 de septiembre de 2014, se acordd — para cumplir con este objetivo de fortalecimiento de
la coordinacién interinstitucional — la elaboracion de un primer Plan Estratégico Conjunto
CDMER-CRIE-EOR Yy el establecimiento de una Hoja Ruta del MER, sobre la base de los planes
estratégicos de cada una de las tres instituciones.

La Agenda Estratégica Regional desarrollada contd con quince iniciativas y busco:
1) Fortalecer la institucionalidad y el alineamiento estratégico regional,

2) Desarrollar e implementar plenamente la Regulacién Regional,

3) Impulsar la expansion de la generacion y transmisién regional,

4) Promover el desarrollo de la armonizacién regulatoria, y

5 Ampliar y mejorar las interconexiones extra-regionales

Durante la VI Reunién Tripartita CDMER-CRIE-EOR celebrada en la ciudad de Panama,
Panama, el viernes 11 de diciembre de 2015, se aprobd el Plan Estratégico Regional del MER,
encomendando a las administraciones del CDMER, CRIE y EOR, desarrollar los planes
detallados de ejecucion.

Mediante la consultoria “Actualizacién Plan Estratégico Conjunto y Hoja de Ruta MER”,
realizada por el consultor Claudio Guidi de Argentina con la participacién de la CRIE y el EOR,
se revisd y actualizd el Plan Estratégico Conjunto y Hoja de Ruta del MER para el periodo
2021-2023 (antes 2019-2021), incluyendo sus mecanismos de coordinacion, seguimiento y
evaluacion, actualizandose a la vez la Agenda Estratégica Regional y la Cartera de Iniciativas
Estratégicas. La Consultoria fue financiada por la Cooperacion Técnica BID RG-T2705,
“Impulso al Desarrollo y Perfeccionamiento del Mercado Eléctrico Regional de América
Central.”

Durante la XVII Reunidn Tripartita o Conjunta CDMER-CRIE-EOR celebrada de manera virtual,
el viernes 11 de diciembre de 2020, se aprobd y encomendd a las administraciones de los
tres organismos, proceder a coordinar la ejecucién de las siguientes Iniciativas Estratégicas,
periodo 2021 a 2023, a través del Comité Ejecutivo, creado por el Acuerdo de Mecanismos de
Coordinacion Interinstitucional:

Se contaba inicialmente con diez iniciativas estratégicas aprobadas:

a) Desarrollar mecanismos efectivos de coordinacién interinstitucional

b) Promover la interaccion entre las instituciones regionales, nacionales y agentes acerca
del MER vy sus beneficios

c) Desarrollar una Politica Publica Regional con relacién al MER

d) Actualizar la regulacién de derechos de transmision

e) Desarrollo de la estrategia y marco regulatorio que permita la aplicacién de contratos de
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largo plazo

f)  Desarrollar la regulacion de los procesos comerciales de postdespacho sobre la base de
las mediciones derivadas de los sistemas de medicidén nacionales

g) Desarrollar mecanismos de evaluacidn técnica y econdmica de las interfaces
regulatorias, y propuestas de mejora

h) Actualizar el marco regulatorio referente a la supervision y vigilancia del MER vy la
implementacion del grupo de vigilancia del MER

i)  Actualizar las metodologias tarifarias utilizadas para determinar la remuneracién de la
red de transmision regional

j)  Efectuar la revision y refinamiento de la regulacién regional con relacion al Sistema de
Planificacion de la Transmision Regional

La agrupacion de temas de la Agenda Estratégica Regional es la siguiente:

» Temas institucionales
> Mercado Eléctrico Regional
> Generacion y transmision regional

La XIX Reunion Conjunta Interinstitucional del MER, en Reunién No Presencial celebrada el
viernes 29 de abril de dos mil veintidds, decidid, a solicitud de la CRIE, incorporar al conjunto
de Iniciativas Estratégicas 2021-2023 la iniciativa denominada:

“Revision técnica del Mercado Eléctrico Regional ante el retiro de Guatemala del Tratado Marco
del Mercado Eléctrico de América Central”, para ser trabajada por un Comité Técnico
compuesto por un maximo de tres funcionarios de la CRIE, el EOR y el CDMER, de nivel
gerencial.

Se cuenta actualmente con once iniciativas estratégicas.
2. OBJETO DE LA CONSULTORIA.

El objeto de la consultoria es brindar servicios profesionales como encargado del area de
Mercados Eléctricos, en los campos de operacion comercial, servicio de transmision,
planificacion de la expansién de la generacion y transmision regional y derechos de
transmision, todos ellos relacionados con el Mercado Eléctrico Regional (MER), bajo
supervision y directrices del coordinador general de la parte técnica y administrativa del
Consejo Director del MER (CDMER) relacionadas con el Mercado Eléctrico Regional (MER) y
con el Sistema Eléctrico Regional y contribuir con ello con el cumplimiento de las atribuciones
conferidas al CDMER y a la consecucidon de los objetivos, planes, proyectos y acciones
estratégicas que tengan como objetivo el desarrollo y consolidacion del MER.

3. DE LAS FUNCIONES DEL CONSULTOR

Bajo la direccidon del coordinador general de la parte técnica y administrativa del Consejo
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Director del MER (CDMER), el CONSULTOR se encargara de la asesoria técnica en la ejecucion
de las actividades instruidas por el CDMER, relacionadas con el MER, las Cooperaciones
Técnicas y otros programas futuros, y de las tareas técnicas y administrativas que le encargue
el coordinador general de la parte técnica y administrativa del CDMER relacionadas con el MER
y el Sistema Eléctrico Regional.

El CONSULTOR proveera al coordinador general de la parte técnica y administrativa del COMER
de la informacidn técnica requerida para asegurar la ejecucién de las actividades
programadas. EI CONSULTOR brindara el soporte que requiera el CDMER para su
funcionamiento, para sus sesiones y en especial colaborard con el seguimiento de las
resoluciones emitidas por el mismo. En este sentido, el CONSULTOR tendra como parte de
sus funciones periddicas al menos las siguientes:

Relacion con objetivos del
. T CDMER, atribuciones de la
Funciones periodicas SE-CDMER, y Plan
Estratégico del MER.
SE- PE -
CDMER | cpMER | MER
a) Colaborar en las reuniones del CDMER y en otras reuniones
de trabajo de caracter regional, incluyendo la elaboracion de las
presentaciones y propuestas; v v
b) Colaborar con la ejecucidn de las resoluciones del CDMER,; v v
€) Elaborar informes de avance de servicios profesionales y los
informes técnicos especificos necesarios y/o requeridos por el
v v v
CDMER;
d) Contribuir con el cumplimiento a los objetivos y desarrollar las
actividades de las Cooperaciones Técnicas y de otros programas v v
futuros; y
e) Participar en las actividades para la ejecucién del plan v v v
estratégico del CDMER.

4. DE LAS ACTIVIDADES DEL CONSULTOR

Para el cumplimiento de estas funciones el CONSULTOR tendra que desarrollar, sin limitarse
a, las siguientes actividades:
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Actividades

Relacion con objetivos del
CDMER, atribuciones de la
SE-CDMER, Plan
Estratégico del MER

CDMER | SE- PE -
CDMER | MER

a) Participar en las acciones administrativas y  técnicas
necesarias para desarrollar las actividades y técnicas
necesarias para desarrollar las actividades que le encomiende
el CDMER,;

b) Participar en los procesos de seleccidn y contratacion de los
diferentes consultores necesarios;

c) Participar activamente en el didlogo técnico con los consultores
seleccionados, a fin de asegurar la calidad de sus productos,
incluyendo la revisidén de sus productos, tales como informes
y estudios;

d) Interactuar coordinadamente con los otros consultores y
técnicos del CDMER, CRIE, EOR y CEAC;

e) Contribuir con el suministro de informacién suficiente para
asegurar los procedimientos contables y administrativos
iddneos para poder manejar los fondos propios y provenientes
de Cooperaciones Técnicas y otros programas, y mantenerlos
disponibles para los respectivos informes financieros vy
auditorias necesarias;

f) Llevar un registro independiente para cada contrato de
consultoria o de adquisicion de equipo o materiales, con un
control documentado de cada paso de ejecucion de los
servicios prestados o adquisiciones realizadas;

g) Participar en la preparacidon de un sistema de informacion para
la regién de los aspectos principales relacionados a la
consolidacién y desarrollo del MER;

h) Presentar charlas y participar en seminarios técnicos virtuales
0 en los paises de la regién, sobre diferentes aspectos de la
consolidacién y desarrollo del MER, en el campo de su
especialidad;

i) Preparar, dentro de su especialidad, los informes requeridos
para asegurar un buen nivel de informacion del estado del
MER, en especial dirigidos al CDMER, CRIE, EOR, CEAC, paises
participantes y otras instituciones, en lo que corresponda a
cada uno;
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Relacion con objetivos del
CDMER, atribuciones de la

Actividades SE-CDMER, Plan
Estratégico del MER
CDMER | SE - PE -

CDMER | MER

j) Apoyar la preparacién de la organizacién y documentacion
necesaria para realizar las reuniones y seminarios que se

requieran, en especial aquellas del CDMER, de los Comités Ad v 4 v
Hoc y de Coordinacidon con los consultores asignados a su
supervision;
k) Cumplir con el Reglamento Interno del CDMER; y v v v
|) Cualquier otra tarea que coadyuve a las tareas que
encomiende el CDMER y al cumplimiento de los objetivos v v v

generales de las Cooperaciones Técnicas y programas futuros.

5. FINANCIAMIENTO DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES

Los Servicios Profesionales del CONSULTOR seran financiados por la Comisién Regional de
Interconexion Eléctrica (CRIE) de acuerdo a lo establecido en el Memorandum de
Entendimiento entre la CRIE y el CDMER.

6. DEL LUGAR DE EJECUCION DE LOS SERVICIOS

El CONSULTOR realizara su labor en la ciudad de San José, Republica de Costa Rica, y en
cualquier pais donde sea requerido por el CDMER.

7. INFORMES Y MECANISMOS DE CONTROL

El CONSULTOR debe presentar al CDMER, por medio del Secretario Ejecutivo, los informes
que se le soliciten y dentro de los siete (7) dias habiles posteriores a cada mes, los informes
mensuales correspondientes a la ejecucion de sus servicios profesionales en cada periodo.

El CONSULTOR enviara los informes mensuales de servicios profesionales, por medio del
Secretario Ejecutivo del CDMER, junto con la solicitud de pago y la factura correspondiente,
haciendo referencia a la resolucion de aprobacion por parte del COMER del correspondiente
informe, al Secretario Ejecutivo de la CRIE, en el plazo maximo de diez (10) dias habiles
posteriores a la aprobacién por parte del CDMER.

Los informes mensuales seran presentados por el CONSULTOR en las Reuniones del CDMER
para su aprobacién, resolucidon que sera comunicada a la CRIE por el Presidente del CDMER,
como autoridad coordinadora y de comunicacion de acuerdo a lo establecido en el
Memorandum de Entendimiento entre la CRIE y el CDMER. El CONSULTOR debe presentar al
CDMER durante sus Reuniones los informes del area de Mercados Eléctricos, en los campos
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de operacion comercial, servicio de transmision, planificacion de la expansion de la generacion
y transmision regional y derechos de transmision, todos ellos relacionados con el Mercado
Eléctrico Regional (MER), tales como Términos de Referencia de consultorias, Propuestas de
seleccion de Lista Corta de consultores, Evaluaciones técnicas, Evaluaciones de precio,
Recomendaciones de adjudicacion, Informes de Ejecucion de contratos, Analisis de Informes
de Consultoria e Informes Especiales encomendados por la Secretaria Ejecutiva del CODMER y
por el CDMER.

8. DE LOS HONORARIOS PROFESIONALES

Por los servicios profesionales prestados en la ejecucion del contrato, el CONSULTOR recibira
en concepto de honorarios profesionales, la suma que se acuerde en la negociacion
contractual, por cada mes calendario que el CONSULTOR dedique a tiempo completo a las
labores objeto de su CONTRATO, debiendo presentar factura e informe de servicios
profesionales estipulado en el numeral 7 de estos Términos de Referencia.

El pago al CONSULTOR sera realizado por la CRIE contra la presentacién del informe mensual
de servicios profesionales, la solicitud de pago, la factura correspondiente, y la resolucion de
aprobacion por parte del CDMER

9. VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE

La CRIE reconocera al CONSULTOR viaticos y gastos de transporte de acuerdo a las siguientes
reglas: a) Transporte internacional: La CRIE proporcionara al CONSULTOR los tiquetes de
avién clase turista, para aquellos viajes fuera de Costa Rica que le sean requeridos por el
CDMER vy relacionados con sus funciones. En este caso el coordinador general de la parte
técnica y administrativa del CDMER debera solicitar al Secretario Ejecutivo de la CRIE,
mediante correo electronico, con copia al Presidente del CDMER, la compra de dichos boletos.
El Secretario Ejecutivo de la CRIE autorizara la compra de los boletos aéreos, previa
comunicacién al Presidente o Presidenta de la CRIE; b) Viaticos: La CRIE reconocera al
CONSULTOR el pago de viaticos de acuerdo a la normativa interna de la CRIE por cada dia
que permanezca fuera de su sede de trabajo en San José, Costa Rica, como consecuencia de
las obligaciones impuestas por su CONTRATO. En este caso el coordinador general de la parte
técnica y administrativa del CDMER debera solicitar al Secretario Ejecutivo de la CRIE,
mediante correo electrdnico, con copia al Presidente del CDMER, el pago de los viaticos
respectivos de acuerdo a la duracién de la mision oficial. El Secretario Ejecutivo de la CRIE
autorizara el pago de los viaticos, previa comunicacidn al Presidente o Presidenta de la CRIE.
Las sumas que la CRIE pague en concepto de transporte internacional y viaticos al
CONSULTOR Yy a los otros expertos no podran exceder en ningln caso la cantidad de SESENTA
Y DOS MIL SETECIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$62,700.00)
para el afio dos mil veinticuatro (2024). Los seguros de cualquier indole correran por cuenta
del CONSULTOR.
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10. DE LOS TRIBUTOS Y RETENCIONES SOBRE LOS PAGOS REALIZADOS

Si el CONSULTOR no es nacional guatemalteco o extranjero residente en la Republica de
Guatemala, las sumas a ser pagadas al CONSULTOR en concepto de honorarios no se
encuentran sujetas al pago del Impuesto al Valor Agregado (IVA), asi como tampoco a
retenciones tributarias o de seguridad social de ningun tipo. No obstante, el CONSULTOR
sera responsable de cumplir con las disposiciones tributarias establecidas en su pais de
origen o de residencia legal.

11. NATURALEZA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

Queda entendido que la relacion que se establezca por el contrato tiene el caracter de
prestacion de servicios profesionales, por lo que las partes manifiestan expresamente que el
mismo no genera obligaciones de caracter laboral ni para la CRIE ni para el CDMER.

12. SUBCONTRATACION O CESION

No se autoriza al CONSULTOR la subcontratacién de servicios de ninguna indole, ni ceder, ni
de ninguna otra forma enajenar o disponer en todo o en parte, los derechos y obligaciones
provenientes del CONTRATO a firmar.

13. RESPONSABILIDADES DEL CONSULTOR

Los servicios de consultoria a que se refiera su CONTRATO seran realizados personal y
exclusivamente por el CONSULTOR, eximiendo éste a la CRIE de toda responsabilidad civil,
administrativa, laboral o de cualquier otra indole, tanto personal como por sus relaciones con
terceras personas o cosas, derivadas de la ejecucién del CONTRATO.

14. CALIDAD DE LOS SERVICIOS

El CONSULTOR manifiesta, garantiza y pacta que tiene la capacidad y la experiencia para
realizar los servicios que se mencionen en el CONTRATO, los que se realizaran con el debido
cuidado y diligencia, de acuerdo con las mejores normas profesionales.

15. DE LA CONFIDENCIALIDAD

EL CONSULTOR tendra la obligacion de reservarse y de no hacer publico a terceros o partes
interesadas cualquier informacion, secretos técnicos, comerciales o de cualquier otra indole o
cualquier documentacion que, por la ejecucion de sus servicios sea de su conocimiento vy,
asimismo, estara obligado a guardar confidencialidad absoluta de toda la informacion que se
le proporcione, salvo que esté autorizado para el efecto. Toda informacion suministrada por
la CRIE, el Consejo Director del Mercado Eléctrico Regional (CDMER) o generada por el
CONSULTOR por razén de la prestacion de sus servicios, sera propiedad exclusiva del Consejo
Director del Mercado Eléctrico Regional (CDMER) y su uso y divulgacion sélo puede llevarse a
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cabo con la autorizacion expresa y por escrito de éste. Si el CONSULTOR llegara a divulgar
dicha informacién en su propio beneficio o en beneficio de terceros, sera causal de terminacion
del contrato sin responsabilidad de la CRIE y sin perjuicio de las demas responsabilidades en
que pueda incurrir el CONSULTOR.

16. DE LA ETICA

Acepta el CONSULTOR mantener en todo momento el mas alto nivel ético en la prestacion de
sus servicios y respetar y cumplir el cddigo de conducta que la CRIE establezca a partir de la
notificacion de dicho cddigo al CONSULTOR.

17. FINALIZACION DEL CONTRATO.

El contrato se podra dar por terminado por la concurrencia de una o mas de las siguientes
causas: 1) El incumplimiento de las clausulas pactadas, en cuyo caso de pleno derecho se
dara por terminada la relacién contractual, sin necesidad de declaracién judicial; 2) Por causa
de fuerza mayor, entendida como la ocurrencia de hechos imprevisibles 0 que pudiendo
preverse sean irresistibles e imposibiliten el cumplimiento del objeto del contrato; 3) Por
mutuo acuerdo entre las partes; 4) Por decision unilateral de la CRIE, con un aviso previo de
un mes al CONSULTOR, sin responsabilidad alguna para la CRIE y con la Unica obligacién de
pagar las sumas adeudadas por los servicios recibidos; 5) Por decision unilateral del
CONSULTOR, con un aviso previo de un mes a la CRIE, sin responsabilidad alguna para el
CONSULTOR, 6) La muerte del CONSULTOR, en cuyo caso las sumas adeudadas se entregaran
a su conyuge o en su defecto a su hijo o hija mayor de edad, y 7) Por terminacion de la
vigencia del Memorandum de Entendimiento entre la CRIE y el CDMER, en dicho caso la CRIE
Unicamente esta obligada al pago proporcional por los servicios prestados en el periodo de
que se trate.

18. MONTO DEL CONTRATO

El monto total del CONTRATO en Ddlares de los Estados Unidos de América, se acordara en
la negociacidn contractual, y se le agregaran los gastos de viaje y viaticos autorizados por el
CDMER vy la CRIE.

19. DURACION y VIGENCIA

La duracion del CONTRATO se establecera desde la fecha de firma y vigencia, hasta el 31 de
diciembre de 2024, pudiendo ser renovado por periodos de 12 meses calendario y condiciones
contractuales iguales o diferentes, por acuerdo expreso de las partes.

20. CALIFICACIONES REQUERIDAS

Se requiere profesional en Ingenieria Eléctrica, Civil, Electronica, Mecanica, Electromecanica,

o Economista, de preferencia con maestria relacionada a mercados de electricidad o
administracion de empresas o negocios, y experiencia profesional de diez (10) afios 0 mas,
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incluyendo tres (3) afios en cargos de direccion, en empresas o instituciones del Sector de
Energia Eléctrica.

Debe tener desarrolladas las siguientes competencias gerenciales: Liderazgo y direcciéon de
personas, Desarrollo de equipos, Orientacion al cliente, Visién de negocio, Autoconfianza,
Flexibilidad y adaptacion al cambio, Pensamiento analitico, Iniciativa, Orientacidn al logro,
Networking, Capacidad de trabajo en red, Comunicacion persuasiva, Toma de decisiones,
Orden vy calidad, Tolerancia a la presién, Organizacion y Planificacién, Trabajo en equipo,
Habilidades sociales, Eficiencia y productividad, Orientacidon al aprendizaje y Deseabilidad
social.

Ademas se requiere experiencia especifica en al menos dos de las siguientes areas:

a) Tres (3) afios 0 mas en el Desarrollo, Integracién, Regulacién, Planeamiento y Operacion
de Mercados Eléctricos.

b) Tres (3) aflos 0 mas en administracion de proyectos en el sector eléctrico (direccion de
proyectos de ingenieria o de mercados eléctricos, administracién de consultorias y
administracion de contratos de adquisicion de bienes y servicios).

c) Tres (3) afios 0 mas en administracion de programas de préstamos o cooperaciones
técnicas en el sector eléctrico.

Los consultores individuales interesados deben presentar una carta o correo de Demostracion
de Interés anexando su Hoja de Vida (Curriculum Vitae) en el formato requerido en el Anexo
A, a la direccidn de correo electrénico del Ing. Oscar Alcides Castillo, se.cdmer@gmail.com ,
a mas tardar el 18 de marzo de 2024.

21. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion y contratacién del CONSULTOR se hara siguiendo los lineamientos
dispuestos en el Reglamento Interno del CDMER y el Memorandum de Entendimiento entre la
CRIE y el CDMER.

Las Hojas de Vida de los candidatos seran evaluadas siguiendo los Criterios de Calificacion
establecidos en el Anexo B de estos Términos de Referencia.

Los resultados de la evaluacidon seran comunicados oportunamente al haber obtenido las
aprobaciones respectivas.
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